(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych oraz swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® posiadam obywatelStwo ..........cccceiiiiiiieiin e

ceey

® mam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

® nic bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie o0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Lubsku moich
danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutaciji.

2. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

a) Inspektorem Ochrony Danych w OSIiR Lubsko jest Pani Anna Antoszek, adres e-mail
inspektor@chi24.pl

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w O$rodku
sportu i Rekreacji w Lubsku. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez ztozong na pismie
prosbe w sekretariacie OSiR. Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia
w procesie rekrutacji;

C) przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania, kopii danych,
usunigcia po okresie nie krotszym niz 5 lat, a takze prawo przenoszenia danych;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania;

e) podstawag prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji przez
Osrodek Sportu i Rekreacji w Lubsku jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

f) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze W OSIR Lubsko, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek zrealizacja procesu
rekrutacji na stanowisko urz¢dnicze wOSIR Lubsko. Dane moga by¢ udostgpnione
wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa;

g) odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomigdzy
Administratorem a podmiotem.

(podpis kandydata)



miejscowos¢, data

Oswiadczenie

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych

do zatrudnienia na stanowisku Referent ds. ksiegowo - pltacowych

Janizej] podpisany(@).......o.eeueiieiiii i
zamieszkaly(a) ...
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0Sobistym ............coceveiiiiiiiinnnn..

WYAANYIMN PIZEZ .ottt e

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na
wykonywanie pracy na stanowisku Referent ds. ksiggowo — ptacowych w Osrodku Sportu

i Rekreacji w Lubsku.

(podpis)



(miejscowosc, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

oposiadaniu nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym Nr ..................
oswiadczam , iz posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



(miejscowosc i data)

Oswiadczenie dot. zniszczenia dokumentow

Wyrazam zgode¢ na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami
dokumentow), uznanej za niespeiniajgcg wymagan formalnych lub zlozonej nie w terminie,
w przypadku jej nieodebraniaw terminie jednego miesigca od upowszechnienia w Biuletynie

Informacji Publicznej listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

(podpis)



